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Panstwa cztonkowskie, pracownicy i pracodawcy osiagneli wczoraj w Komitecie Doradczym UE
ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy (ACSH) porozumienie w sprawie
koniecznosci uznania COVID-19 za chorobe zawodowa w sektorach opieki zdrowotnej,
spotecznej i domowej oraz - w kontekscie pandemii - w przypadku dziatalnosci o
udowodnionym ryzyku zakazenia rowniez w sektorach, w ktérych wystepuje ognisko choroby;
poparli takze aktualizacje unijnego wykazu choréb zawodowych.

- Wczorajsze porozumienie jest silnym sygnatem politycznym, ze nalezy dostrzec wptyw pandemii
COVID-19 na pracownikéw oraz uzna¢ kluczowy wktad oséb pracujgcych w sektorze opieki zdrowotnej i
spotecznej, a takze w innych sektorach, w ktérych pracownicy s narazeni na zwiekszone ryzyko
zachorowania na COVID-19. W oparciu o to porozumienie Komisja zaktualizuje swoje zalecenie w sprawie
choréb zawodowych, aby propagowa¢ uznawanie COVID-19 za chorobe zawodowg przez wszystkie
panstwa cztonkowskie - powiedziat Nicolas Schmit, komisarza do spraw miejsc pracy i praw socjalnych.

Zawarte porozumienie to wazny krok w kierunku wdrozenia strategicznych ram UE dotyczacych
bezpieczehstwa i higieny pracy na lata 2021-2027, ktére Komisja przyjeta w czerwcu 2021 r. i w ktérych
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zapowiedziano aktualizacje zalecenia Komisji w sprawie choréb zawodowych do konhca biezgcego roku w
celu uwzglednienia w nim COVID-19. Okreslono w nich najwazniejsze dziatania, ktére nalezy podjg¢ na
poziomie UE, by poprawic¢ zdrowie i bezpieczehnstwo pracownikéw w nadchodzacych latach. Jednym z
gtéwnych celéw przekrojowych jest zwiekszenie gotowosci na ewentualne przyszte kryzysy zdrowotne.
Oznacza to m.in. zwiekszenie wsparcia dla pracownikéw podczas ewentualnych przysztych fal COVID-19.

W zwigzku z opinig ACSH Komisja zaktualizuje zalecenie zawierajgce wykaz choréb zawodowych, ktérych
uznanie Komisja zaleca panstwom cztonkowskim, oraz czynnikdéw, ktére mogg je powodowac. Ma to na
celu dostosowanie przez panstwa cztonkowskie przepiséw krajowych zgodnie ze zaktualizowanym
zaleceniem. Jesli w danym panstwie cztonkowskim COVID-19 jest uznawana za chorobe zawodowa,
pracownicy z odpowiednich sektoréw, ktérzy zachorowali na nig w miejscu pracy, moga zgodnie z
przepisami krajowymi naby¢ okreslone prawa, takie jak prawo do odszkodowania.

Kontekst

Cho¢ kryzys sanitarny w Europie zwigzany z pandemig COVID-19 staje sie coraz mniej dotkliwy, a panstwa
cztonkowskie stopniowo znoszg ograniczenia, sytuacja epidemiologiczna pozostaje powazna. Od 12 maja
2022 r. Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) klasyfikuje niektére szczepy
wariantu omikron jako ,budzgce obawy”. W zwigzku z tym uzasadnione jest wzmocnienie ochrony
pracownikéw ze wzgledu na mozliwos¢ wystapienia kolejnych fal COVID-19.

Niektdrzy pracownicy sg bardziej narazeni na zachorowanie na COVID-19. Dotyczy to zwtaszcza
pracownikdw, ktérzy narazeni sg na kontakt z osobami zakazonymi, np. w sektorach opieki zdrowotnej i
spotecznej. Ponadto w czasie pandemii réwniez pracownicy innych sektoréw, ze wzgledu na charakter
wykonywanej pracy, moga by¢ bardziej narazeni na zachorowanie na COVID-19.

Uznawanie danej choroby za chorobe zawodowg i zwigzane z tym odszkodowania nalezg do kompetencji
krajowych. Wiekszo$¢ panstw cztonkowskich zgtosita Komisji, ze zgodnie ze swoimi przepisami krajowymi
juz uznaje COVID-19 za chorobe zawodowg lub wypadek przy pracy. Aktualizacja zalecenia Komisji w
sprawie choréb zawodowych jest istotna dla dgzenia do tego, by wszystkie panstwa cztonkowskie uznaty
COVID-19 za chorobe zawodowa.
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